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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
CAMAT PAYAKUMBUH

Jalan Tan Malaka No.177, Koto Baru Simalanggang, Telp.(0752)780638 Kode P0s.26251

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIFKI,S.STP.MH
Jabatan : PIlt. CAMAT PAYAKUMBUH
Selanjutnya disebut pihak perﬁama

Nama . [RFENDI ARBI
Jabatan . BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

CAMAT PAYAKUMBUH
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas kinerja |Nilai Akuntabilitas Kinerja 20
Pemerintahan Kecamatan Kecamatan Payakumbuh
Meningkatnya Kualitas Layanan |Nilai Indeks Kepuasan 90%
Publik Masyarakat (IKM) °

Jumlah nagari yang
berstatus berkembang dan

. 4 2 Nagari
Meningkatnya Kualitas Tata | 0% 41 Kecamatan
Kelola Pemerintahan Nagari Lavelumbah
g Persentase Nagari yang
menetapkan APB-Nagari 40%
tepat waktu
Program Anggaran
Pelayanan Administrasi Rp = 333.731.000
Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 50.845.316
Aparatur
Peningkatan partisipasi masyarakat Rp 10.590.500
dalam membangun desa
Optimalisasi pemanfaatan teknologi Rp 10.000.000
informasi
JUMLAH Rp 405.166.816

. BUPATI LIMiA PPLUH KOTA 5(

“ 'a FKI,S.STP.MH

f,,,n:.1977 o0 199703 1 002
A

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PAYAKUMBUH

Jalan Tan Malaka No.177, Koto Baru Simalanggang, Telp.(0752)780638 Kode Pos.26251

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan _yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Ne}ma : HDAHASMAN,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Seilanjutnya disebut pihak pertama

Né.ma : MUHAMMAD RIFKI,S.STP,MH

Ja‘_batan : Plt. CAMAT PAYAKUMBUH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. -

Koto Baru Smlg, Januari 2021

3 Pihak Kedua Pihak Pertama
l;rIUHAMMAD RIFKI,S.STP.MH H.DAHASMAN,SE

i!NIP. 19770924 199703 1 002 NIP. 19640722 19102000

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN (TRANTIB)
KECAMATAN PAYAKUMBUH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatkan Kualitas Jumlah IMB yang 0
: Pelayanan Publik diterbitkan kecamatan
Persentase LINMAS yang 85%
mendapat pembinaan
i i 7 ari
. Meningkatnya Kualitas Jumian magar yang' nag
- . mendapatkan pembinaan
2 |Tata Kelola Pemerintahan :
] . anti narkoba
Nagari ;
Melaksanakan kegiatan 100%
patroli siaga umum
ketertiban masyarakat
1 Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Patroli Siaga ketertiban Rp
' Umum dan Ketentraman
| Masyarakat
Koto Baru Smlg, Januari 2021
| CAMAT SEKSI KETENTRAMAN DAN

 MUHAMMAD RAFKLS.STP.MH
NIP. 19770924 199703 1 002

H.DAHASMAN

NIP. 196407221991021001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PAYAKUMBUH

Jalan Tan Malaka No.177, Koto Baru Simalanggang, Telp.(0752)780638 Kode Pos.26251

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRANI,S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RIFKI,S.STP.MH
Jabatan : PIt. CAMAT PAYAKUMBUH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Koto Baru Smlg, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
MUHAMMAD RIFKILS.STP.MH KHAIRANI,S.Sos

"NIP. 19770924 199703 1 002 NIP. 19650912 198903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN PAYAKUMBUH

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah data rumah yang
tidak layak huni 500 rumah
Jumlah data masyarakat/
orang dengan gangguan 12 jiwa
jiwa
Jumlah kegiatan
sosialisasi tentang Bundo 2 Kegiatan
Kanduang dan PKK
Meningkatnya kualitas tata —_—
1 kelola Pemerintahan Nagari Persentase keberhasilan
pelaksanaan MTQ Tk. 70%
Kecamatan
Persentase kesiapan
bahan dan kegiatan 80%
bantuan honor TPA/ MDA,
Garin
Jumlah kegiatan
sosialisasi Raskin yang 1 Kegiatan
terlaksana
Kegiatan Anggaran Keterangan
2  Monitoring, evaluasi, dan Rp -
pelaporan
3  Monitoring, evaluasi, dan Rp "
pelaporan kegiatan sosial,
raskin, dan kesejahteraan
sosial lainnya
Koto Baru smlg, Januari 2021

PLT.CAMAT

M.RIFKI.S\STP,MH

NIP. 197709241997031002

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KHAIRANI,S.SOS

NIP. 196509121989032002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PAYAKUMBUH

Jalan Tan Malaka No.177, Koto Baru Simalanggang, Telp.(0752)780638 Kode Pos.26251

e ————— T S I S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra.YARNAWILIS
Jabatan - KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD RIFKI,S.STP,MH
Jabatan . Plt. CAMAT PAYAKUMBUH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Koto Baru Smlg, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

MUHAMMAD RIFKLS.STP.MH Dra.YARNAWILIS

NIP. 19770924 199703 1 002 NIP. 19620802 199003 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas

Tata Kelola Pemerintahan
Nagari

Persentase nagari
menyelesaikan Pernag
APBNagari tepat waktu

40%

Persentase perangkat nagari
nagari menyelesaikan Pernag
LKPJ tepat waktu

60%

Persentase nagari
meneyelesaikan Indikator

Evaluasi Perkembangan Nagari
tepat waktu

50%

Persentase nagari melunasi
PBB tepat waktu

80%

Persentase pelaksanaan
Bimtek & Pendidikan dan
Pelatihan Formal bagi
Aparatur Pemerintahan Nagari
tepat waktu

70%

Persentase Sekretaris Nagari
(PNS) menyelesaikan SKP tepat

100%

Persentase perangkat nagari
yang mendapatkan pembinaan
oleh Kecamatan

80%

Persentase koordinasi dalam
rangka kegiatan pengawasan

Pemilu di Kecamatan

80%

Kegiatan

1 Bimbingan Supervisi dan
Pengawasan Penyusunan
APBNagari Laporan
Keuangan Nagari, LKPJ,
dan Publik

Anggaran
Rp.

Koto Baru Smlg,

NIP. 19770924%199703 1 002

Keterangan

Januari 2021

SEKSI PE&ETAHAN

YARNAWILIS

NIP. 196408021990032002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN PAYAKUMBUH
1
Jalan Tan Malaka No.177, Koto Baru Simalanggang, Telp.(0752)780638 Kode Pos.2625

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : YOSSI MISWARDI,SS

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RIFKI,S.STP,MH
Jabatan . Plt. CAMAT PAYAKUMBUH

SE}aku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pipak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

pe:rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
mfislakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian
pénghargaan dan sanksi.

L: Koto Baru Smlg, Januari 2021
| Pihak Kedua Pihak Pertama

|
MUHAMMAD RYFKLS.STP.MH YOSSI MISWARDLSS

| NIP. 19770924 199703 1 002 NIP. 19790607 200801 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH

—_—

NO | SASARAN STRATEGs

L ——

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Persentase pelaksanaan
pelayanan perizinan dan
non perizinan yang bisa
dilayani

80%

1 |Meningkatnya Kualitas
Layanan Publik

Persentase kesiapan
Pengurusan administrasi
kependudukan bagi
masyarakat yang
mengurus melalui
Kecamatan ke Disdukcapil

80%

Jumlah pengurusan
perizinan dan non
perizinan

1500 Buah

Persentase penyusunan
bahan- bahan laporan

bulanan

80%

Kegiatan

{_ 1 Penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Terpadu
kecamatan (Paten)

P1t.CAMAT

' MUHAMMAD RYEKI,S.STP.MH
| NIP. 19770924 ¥99703 1 002

Anggaran
Rp 10.000.000

Koto Baru Smlg,

Keterangan

Januari 2021

SEKSI PELAYANAN

YOSSI MISWARDI,SS

NIP. 197906072008012005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
KECAMATAN PAYAKUMBUH

Jalan Tan Malaka No.177, Koto Baru Simalanggang, Telp.(0752)780638 Kode Pos.26251

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka me
transparan dan akun

wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

tabel serta berori i ' i
bertanda tangan di bawets tai- erorientasi kepada hasil, kami yang
Nama 2 MARDALENI, S.Sos
qabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN

| EVALUASI
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD RIFKI,S.STP.MH
Jabatan

: SEKRETARIS CAMAT PAYAKUMBUH
S‘relaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

F:’ihak.pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Koto Baru smlg, Januari 22021
Pihak Kedua Pihak Pertama

| UHAMMAD .S.STP.MH MARD NI, S.Sos
MNIP 1%770924 11319703 1 002 NIP. 19730313 199303 2003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KECAMATAN PAYAKUMBUH

NO SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya kualitas
1 |kinerja Pemerintahan

Akrual

INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Pengelolaan
Keuangan yang Berbasis 70%

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Pembangunan yang disusun

4 Dokumen

Jumlah Dokumen Realisasi
Fisik dan Keuangan yang
disusun

12 Dokumen

Kecamatan Juml.fcth ngurpen Laporan
Capaian Kinerja dan 12 Dokumen
Keuangan yang disusun
Jumlah Pengelola Administrasi
: 11 Orang
Keuangan yang dibayarkan
Jumlah Honor/Upah Pegawai
Harian Lepas yang dibayarkan S Orang
Koto Baru Smlg, Januari 2021
PLT.CAMAT

M .5.STP,MH
NIP. 197709241997031002

SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN

UASI

MARDALENI.S.808

NIP. 197303131993032003

Dipindai dengan CamScanner

A ———————
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PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
) KECAMATAN PAYAKUMBUH

Jalan Tan Malaka No.177, Koto Baru Simalanggang,

Telp.(0752)780638 Kode Pos.26251

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

gzl:;;ar;in gc11( : T;}f’wujugj 1;an manajemen pemerintahan yang efektif
an akuntabel serta berorientasi k ' ; ’
bertanda tangan di bawah ini - asl kepada hasil, kami yang

Nama : NELNI EKA FITRI,SP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RIFKI,S.STP.MH

: SEKRETARIS CAMAT PAYAKUMBUH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang digerluk.an“sert.a ‘akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Koto Baru Smlg, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
FITRL,SP
MUHAMMAD RIFKI S.STP.MH NELNI EKA FITRI,St

19770924 199703 1 002 NIP. 19691224 200604 2 000
NIP.

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH

NIP. 197 9241997031002

__,-

o
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase alat tulis kantor -
yang akan disediakan @0
: Jumlah awai
Meningkatnya kualitas yaﬁl ak;);liz?limn p(if’qy o 2 orang
1 |kinerja Pemerintahan = s
Kecamatan Jumlah pelayanan terhadap
pegawai yang akan kenaikan S orang
gaji berkala
Jumlah pelayanan pegawai
yang mendapat cuti 1 orang
Koto Baru Smlg, Januari 2021
SUBAG UMUM DAN EPEGAWAIAN

NELNI EKA FITRI,SP

Dipindai dengan CamScanner

NIP. 198507072008011001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
CAMAT PAYAKUMBUH

TAHUN 2021
(jo | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| Menmgkamya kualitas Kinerja  |Nilai Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan Kecamatan Kecamatan Payakumbuh .
) Meni:tlgkamya Kualitas Layanan |Nilaj Indeks Kepuasan
Publik Masyarakat (IKM) 80%
e
Jumlah nagari yang
berstatus berkembang dan 7N .
. . = agari
3 Meningkatnya Kualitas Tata ga]:kia SECARIRtE :
Kelola Pemerintahan Nagari ayaxumbuh
Persentase Nagari yang
menetapkan APB-Nagari 100%
tepat waktu
Koto Baru smlg, Januari 2021

Pl1t.CAMAT

,S.STP.MH

NIP.19770924 189703 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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RENCANA KINERJA TAHUN
SEKSI KET . AN

ENTRAMAN DAN KETERTIBAN

(TRANTIB)
KECAMATAN PAYAKUMBUH
TAHUN 2021
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Kualitas

Pelayanan Publik

Jumlah IMB yang diterbitkan
kecamatan

Persentase LINMAS yang

mendapat pembinaan 85%
Meningkatnya Kualitas Jumlah nagari yang
9 |Tata Kelola Pemerintahan |Mendapatkan pembinaan anti 7 Nagari
Nagari narkoba
Melaksanakan kegiatan patroli
siaga umum ketertiban 100%
masyarakat
Koto Baru Smlg, Januari 2021

SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

NV~

H.DAHASMAN,SE

NIP. 196407221991021001

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA KINERJA TAHUNAN
SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH
TAHUN 2021

—

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

\%

TARGET

Persentase pelaksanaan
pelayanan perizinan dan non

A 80%
perizinan yang bisa dilayani

Persentase kesiapan
pengurusan administrasi
) kependudukan bagi

, Meningkatnya Kualitas masyarakat yang mengurus 80%
Layanan Publik melalui Kecamatan ke
Disdukcapil

Jumlah pengurusan perizinan
dan non perizinan

Persentase penyusunan bahan- 80%
bahan laporan bulanan °

Koto Baru Smlg, Januari 2021
SEKSI PELAYANAN

YOSSI MISWARDI,SS
NIP. 197906072008012005

Dipindai dengan CamScanner
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN PAYAKUMBUH

e —

TAHUN 2021

SASARAN STRATEGIS

"\ S

K&Enmgkamya Kualitas

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tata Kelola Pemerintahan
Nagari

Persentase nagari
menyelesaikan Pernag
APBNagari tepat waktu

40%

Persentase pPerangkat nagari

nagari menyelesaikan Pernag
LKPJ tepat waktu

60%

Persentase nagari
meneyelesaikan Indikator

Evaluasi Perkembangan Nagari
tepat waktu

50%

Persentase nagari melunasi
PBB tepat waktu

80%

Persentase pelaksanaan
Bimtek & Pendidikan dan
Pelatihan Formal bagi
Aparatur Pemerintahan Nagari
tepat waktu

70%

Persentase Sekretaris Nagari
(PNS) menyelesaikan SKP tepat

100%

Persentase perangkat nagari

yang mendapatkan pembinaan
oleh Kecamatan

80%

Persentase koordinasi dalam
rangka kegiatan pengawasan

Pemilu di Kecamatan

80%

Koto Baru Smlg,
SEKSI PEME

Januari 2021

TAHAN

Dra.Y AWILIS

NIP. 196407221991021001

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA
SEKSI KES

KEC

R

KINERJA TAHUNAN
EJAHTERAAN SOSIAL

AMATAN PAYAKUMBUH

TAHUN 2021

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 Meningkatnya kualitas tata,
kelola Pemerintahan Nagari

Jumlah datg rumah

yang tidak
layak huni

500 rumah

Jumlah data masyarakat/

orang dengan gangguan jiwa 12 jiwa

Jumlah kegiatan sosialisasi

tentang Bundo Kanduang dan

PKK

2 Kegiatan

Persentase keberhasilan
pelaksanaan MTQ Tk,
Kecamatan

Persentase kesiapan bahan

dan kegiatan bantuan honor

TPA/ MDA, Garin

80%

Jumlah kegiatan sosialisasi

Raskin yang terlaksana

Koto Baru smlg,

Januari 2021

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KHAI

1,8.S08

NIP. 196509121989032002
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SUB BAGIAN

et

A

RENCANA KINER,
KEUANGAN, PERE
KECAMATAN

A TAHUNAN

PAYARKUMBUH
AHUN 2021

NCANAAN DAN EVALUASI

50 SASARAN STRATEGIS

I

\

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas
1 |kinerja Pemerintahan
Kecamatan

Persentase Pengelolaan

Keuangan yang Berbasis
Akrual

80%

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan

Pembangunan yang disusun

4 Dokumen

Jumlah Dokumen Realisasi

Fisik dan Keuangan yang
disusun

12 Dokumen

Jumlah Dokumen Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan yang disusun

12 Dokumen

Jumlah Pengelola Administrasi
Keuangan yang dibayarkan

11 Orang

Harian Lepas yang dibayarkan

Jumlah Honor/Upah Pegawai

5 Orang

Koto Baru Smlg,
SUBAG KEUANG.

Januar 2021

» PERENCANAAN DAN

UASI

MARDAL

1.8.80S

NIP. 197303131993032003
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<

RENCANA

KINERJ

A
SUB BAGIAN UMUM ppy st HUNAN

MBUH
TAHUN 2021
= \
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
— o=
Persentase alat tulis kantor
yang akan disedigkan Sl
Jumlah Pelayanan i
. _ pegawai
Meningkatnya kualitas yang akan naik pangkat 2 orang
kinerja ]:Zglerlntahan Jumlah. pelayanan terhadap
Kecama pegawm yYang akan kenaikan S orang
gaji berkala
Jumlah pelayanan pegawai
yang mendapat cuti 19 orang
Koto Baru Smlg, Januari 2021
SUBAG UMUM DAN EPEGAWAIAN

§3

NELNI EKAFITRI,SP

NIP. 198507072008011001

Dipindai dengan CamScanner
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