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EVALUASI KINERJA PEGAWAI PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI | NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ORIZA SATIVA, S.Pd 1 | NAMA | WIFRIANTO, S.H
2 | NIP 197003241992032003 2 [ NIP | 198101152006041005
3 | PANGKAT/ GOL. | Penata Tingkat I / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. | Pembina Tingkat 1.IV/b
RUANG s RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN CAMAT PAYAKUMBUH
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN | 5 [ UNIT KERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH

CAPAIAN
KINERJA

POLA DISTRIBUSI:

L. tJ
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M

Frelkuens: Pegmtem
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N
b —

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat  Kurang/ — BurchiPerbuian | Baik Sangat
Kurang Misconduct
Predikat Kinena Pegawau

» Kurva |deal s Kurva Real
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[HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA [ ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / _|m|m___.____..._m_-_,m— BERDASARKAN UMPAN BALIK
| YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI _
1 _ _ | . DUKUNG
) — 2) 3) | 5) (6) 7) (&)
UTAMA _ ]
1 | Memingkatnya Kualitas Tata Kelola | Terlaksananya bimbingan dan Kualitas Persentase terluksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
Pemenntahan Nagan pengawasan serta evaluas) dalam bimbingan dan Bukti Dukung _
penyusunan APB Nagan tepat pengawasanserta evaluasi Tendentifikasi
Indikator Prrsentase Tercapainya _u..EﬂE dalam penyusunan APD
Tata Kelola Pemenntahan Nagan di Nagan tepat waktu
| Kecamatan Payvakumbuh _
| 2 Meningkatnya kualhtas kinerja _ﬂnq_wraw:Euwm Pembinaan Kualitas Persentase lerlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan. &
Pemenntahan Kecamatan Administrasi Pemenintahan Nagan Administras: Pemcnntahan Bukti Dukung
| Nagan Tendentifikasi
Indikator Tercapainya Nua
Akuntabuitas kincpa kecamatan
_ Payakumbuh . N —
3 | Merungkatnya Kualitas Tata Kelola | Terlaksananya pembinaan dan Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan
Pemerintahan Nagan pengawasan terhadap perangkat _ pembinaan dan pengawasan Bukt Dukung
_ nagari terhadap perangkat nagan Teridentufikasi |
[ndikator Jumlah Nagan yang |
berstatus berkembang dan maju di _
_ HnﬁhmEFu Payakumbuh _ _ _ _ - S—
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

Beronentas: Pelayvanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memaham dan memenuhi _Mn_uEErm: masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hents

—

Akuntabel

m..rum_nrnuu, Khusus 1._.:.__E:n=” Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

E—

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
. BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektas: Khusus Pumpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmons

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: _ Pimpinan: +
- Suka menolong orang lain
- Membangun hngkungan kena vang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh 1deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans1 dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf
_ - Cepat menyesuaikan din menghadap: perubahan 1— Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Kolaboratf

~]

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagar sumberdaya untuk tujuan bersama

| RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinila Pejabat Penilai Kinerja

ORIZA SATIXA, S.Pd
197003241992032003 198101 §52006041005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | : [ORIZA SATIVA, S.Pd
NIP - 1197003241992032003
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1/ 111/d
JABATAN | : | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA | : [ SEKSI PEMERINTAHAN -
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ::'wnnﬂANTo,ﬁrl
NIP -1 19810115200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / 1v/a
JABATAN | - [ CAMAT PAYAKUMBUH
UNIT KERJA | : | KECAMATAN PAYAKUMBUH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [ SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO
NIP l
PANGKAT/GOL RUANG I
JABATAN - | BUPATI LIMA PULUH KOTA
UNIT KERJA - | PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI 3

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024 Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025
7. Pegawaiyang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ORIZA SATIVA, S.Pd WIFRJANTO, S.H

19700324 1992032003 1981014 52006041005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YOSSI MISWARDI, 5.5 1 | NAMA WIFRIANTO, S H
2 |NIP 1907906072008012005 2 |NIP 198101152006041005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina Tingkat [ / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT PAYAKUMBUH
5 | UNIT KERJA SEKS] PELAYANAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens: Pegawau
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u + — & u
Sangat Kurang/  Butah Perbakan Baik Sangat

RKurang Misconduct

Baik

Predikat Kinerja Pegana

s Kurva [deal m Kurva Real




HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

| PERILAKU KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Lavanan Terlaksananya pclayanan yang baik Kualitas Persentasce terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Publik kepada masyarakat pelayanan yang baik kepada Bukt Dukung
masyarakat Tendentifikas:
Indikator © Persentase Nilai Indeks
Kepuasan Masvarakat
2 | Menmingkatnya Kualitas Lavanan Tercapainya pembinaan pelayanan Kualitas Persentase tercapainya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Publik kepada pemernntahan nagan pcmbinaan pclayanan Bukti Dukung
kepada pemenntah nagan Tendentifikasi
Indikator . Persentasc Nilai Indcks
Kepuasan Masyarakat
3 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Tercapainya pelaksanaan standar Kualitas Persentasc terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemenntahan Nagan opcrasional kepada masyarakat standar operasional kepada Bukti Dukung
masyarakat Ternidentifikasi
Indikator Jumlah Nagan yang
berstatus berkembang dan maju di
Kecamatan Pavakumbuh
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berornientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kena yang kondusif

Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemenntahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpman: &

6 | Adaptif

- Cepat menyvesuaikan din menghadap: perubahan

- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektast Khusus Pimpmman: | Pimpinan: &

7 | Kolaborauf

- Memben kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerna sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA ) T
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

WIF O, S.H
197906072008012005 198100'152006041005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | YOSSI MISWARDI. S.S
NIP . | 197906072008012005 f
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN - | KEPALA SEKSI PELAYANAN
UNIT KERJA - | SEKSI PELAYANAN -
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ WIFRIANTO, S.H
NIP . 1 198101152006041005
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN . | CAMAT PAYAKUMBUH
UNIT KERJA . | KECAMATAN PAYAKUMBUH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ) . | SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG I
JABATAN | : | BUPATI LIMA PULUH KOTA .
UNIT KERJA . | PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
4. | EVALUASI KINERJA B b K
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK ~ i
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024 Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

>
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YOSSIMMISWARDI, S.S WIFRIANTO, S.H
197906072008012005 1981014 52006041005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RAHMAT FAJRI, SH, M.M | 1 [NAMA WIFRIANTO, S.H
2 |NIP 197610102003121006 2 |NIP 19810115200604 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/ 1V/b |
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 |JABATAN CAMAT PAYAKUMBUH
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens: Pegawmu
o - 8 ta
o - - ui

&

0 S ;
Sangat Kurang/  Butull Perbakan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawau

m Kurva Ideal m Kurva Real




PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO = PEGAWAI YANG DINILAI oo TNOY s PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHMAT FAJRI, SH, M.M ] _ NAMA — WIFRIANTO, S.-H _
2 | NIP 197610102003121006 . 2 NP [ 198101152006041005 L
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a - 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b_
| 4 [JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 |JABATAN | CAMAT PAYAKUMBUH T
5 | UNIT KERJA | SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| BAIK . — —
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens: Pegawau
st — 3 k)
_ﬂ I:I'I l.'ll

wn

Kurang/ “Butall Perbaukan Bak Sangat
Alisconduct Bak
Precikat Kinerja Pegawau

e

Kurang

® Kurva Ideal m Kurva Real




SESUAI Mﬁmﬁwuﬂﬂ}mm
PERILAKU KERJA

1 | Berorientas: Pelayanan

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 0 (8)
UTAMA =
[ 1 Meningkatnya Kualitas Lavanan Terlaksanya layanan pnma kepada Kualhitas Persentase terlaksananya 100 Y 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Publik masyarakat dan pemenntahan layanan prima kepada Bukti Dukung
nagan masyarakat dan Tendentifikasi
Indikator : Persentase Nilai Indcks pemerintahan nagan.
| Kepuasan Masyarakat .
2 | Mcningkatnya Kualitas Tata Kelola | Terlaksananya administrasi yang Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemenntahan Nagan baik di pemenntahan naganr administrasi yang baik di Bukti Dukung
pemerintahan nagan. Tendentifikasi
Indikator . Jumlah Nagan vang
berstatus berkembang dan maju di
Kecamatan Payakumbuh
3 | Meningkatnya kualitas kinena Terlaksananya penyusunan rencana Kualitas Perscntasc terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
Pemenntahan Kecamatan dan program Kerja di Kecamatan penyusunan rencana dan Bukti Dukung
Payakumbuh program kerja di Kecamatan Tendentifikasi
Indikator : Tercapainya Nilai Payakumbuh
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Payakumbuh | .
4 | Meningkatnya kualitas kinerja Terlaksanya disiplin kerja ASN Kualitas | Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Kecamatan pemerintahan Kecamatan disiplin kerja ASN Bukti Dukung
Payakumbuh Pemerintahan Kecamatan Ternidenltifikas:
Indikator : Tercapainya Nilai Payakumbuh
Akuntabiuitas Kinerja Kecamatan
Payakumbuh
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mclakukan perbaikan tiada henti

- Mecmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

2 | Akuntabel




w

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas unggi
- Menggunakan Kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun hingkungan kena yang kondusif

1

Lkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »

S | Loyal

- Memegang teguh 1deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
seua pada NKRI serta pemenntahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilar tambah

|- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Peg ] ilai

RAHMAT|FAJRI, S, MM
197619102003121006

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pejabat Penilgi Kinenja

198101 152006041005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI i :___::

NAMA : | RAHMAT FAJRI, SH, M.M

__—--————'

NIP . | 197610102003121006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN B B . [ SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA . | SEKRETARIAT KECAMATAN \ PAYAKUMBUH

[ PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - TWIFRIANTO, SH -

NIP \ | ]98101152006041005_ ' B |
PANGKAT/GOL RUANG _ [Pembina Tingkat1/1V/b______ -
JABATAN —-[CAMAT PAYAKUMBUH |
UNIT KERJA | [KECAMATAN PAYAKUMBUH _

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [ SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO
NIP [ - ]
PANGKAT/GOL RUANG |

JABATAN B " | BUPATI LIMA PULUH KOTA ]
UNIT KERJA | PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

EVALUASI KINERJA i

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK - -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK -
CATATAN/REKOMENDASI d SRR

Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawai yang Dinilai

RAHMAY FAJRI, 6H, M.M
197610102003121006

19810¥152006041005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHMAT FAJRI, SH, M.M 1 | NAMA WIFRIANTO, S.H
2 | NIP 197610102003121006 2 |NIP 19810115200604 1005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat 1/ IV/b
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT PAYAKUMBUH
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Butull Perbaskan Baik Sangat
Kurang Misconduct Batk

Predikatr Kinerja Pegawau

® Kurva Ideal! m Kurva Real




—_

HASIL KERJA " — — = o
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA | TARGET/ | REALISASI BERDASARKAN ~ UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI | BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
(1) | (2) . (3) 4 | [E (6) M (8) |
_.5.__.!}
1 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksanya layanan pnma kepada Kualitas [ Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan __"J_._.—_uﬁm.:" ES
Publik masyarakat dan pemenntahan .Hmu.m:m: prima kepada Bukti Dukung
nagan masyarakat dan Tendentifikasi _
Indikator : Persentasc Nilair Indcks pemerintahan nagan.
Kepuasan Masyarakat _ i |
_. 2 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Terlaksananya administrasi yang Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemernntahan Nagan baik di pemerintahan nagan administrasi yang baik di Bukti Dukung
, pemerintahan nagari. Teridentifikasi
Indikator . Jumlah Nagan vang
berstatus berkembang dan maju da
Kecamatan Pavakumbuh |
3 | Menungkatnya kualitas kinena Terlaksananya penyusunan rencana Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Kecamatan dan program kerja di Kecamatan penyusunan rencana dan Bukti Dukung
, Payakumbuh program kerja di Kecamatan Teridentifikasi
Indikator : Tercapainya Nilai Payakumbuh
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Payakumbuh | _
4 | Meningkatnya kualitas kinerja Terlaksanya disiplin kerja ASN Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan _ Pimpinan: &
Pemenntahan Kecamatan pemerintahan Kecamatan disiplin kerja ASN Buku Dukung
Payakumbuh Pemerintahan Kecamatan Teridentifikasi
Indikator : Tercapainya Nilai Payakumbuh
Akuntabihtas Kinerja Kecamatan
Payakumbuh
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti .
2 | Akuntabel




[ PERILAXU KERJA 7

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

[T

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegntas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
|| - Thdak menyalahgunakan kewenangan jabatan

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

— =

!

mruﬁn_ﬂmm_ Khusus ﬁ:ﬂﬁﬁmu” Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

mrmm.m_ﬂmu. Khusus mEﬁEwEh Pimpinan: &

—

LWH_ Harmonis -

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun hngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus EEﬁEWE . Pimpinan: &

Loval

[5]Lo —
- Memegang teguh 1deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar anwnn Republik _unonmﬂum Tahun Hm&m.l.
setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah |

_ - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

s e

6 | Adaptif

H_wuﬁﬂ_.nﬁmmm _A._.Em:u Pimpinan: Iﬁhﬂ_wnm:" i

.. _- Cepat menyesuaikan din menghadapi ﬁnﬂc_umﬂmb
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas

S Bertindak u_.wmﬁn

Ekspektasi Khusus F.m..l_ug —FEM._._.HE .r

7 | Kolaborarnf

B Memben rnmn_ﬁﬁmmﬁ kepada _.anmmmh pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus m_ﬂﬁ.ﬁmbﬂ Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK 3
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pegawai Dinilas Pejabat Penilai Kinerja

RAHMAT RAJRI, SH§ M.M
19761 2003121006

WIFRJANTO, S.H
19810 8 52006041005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

—_— e ce———— e e e _—— s —————— e

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI = |
NAMA . | RAHMAT FAJRI, SH, M.M
NIP | . 1197610102003121006
| PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
T SEKRETARIS CAMAT B

L JABATAN

UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH |
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA o . | WIFRIANTO, S.H -
NIP l . | 19810115200604 1005
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b '
JABATAN B . | CAMAT PAYAKUMBUH
 |UNITKERJA | : [KECAMATAN PAYAKUMBUH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | : | SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO _
NIP :

PANGKAT/GOL RUANG E J |
| JABATAN S : | BUPATI LIMA PULUH KOTA
| [UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA ]
4. | EVALUASI KINERJA - T |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ : [ BAIK
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
CATATAN/REKOMENDASI BN
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024 Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025
7. Pegawai g Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

RAHMAT FAJRI, SHf M.M WIFRIANTO, S.H
197610102003121006 198104152006041005



N

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

E

s —

a—

PEJABAT PENILAI KINERJA

Pembina / IV/a — - _

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
| 1 [Nama FITRA YOSI, S.Sos Il [ _rzmab I.I. RAHMAT FAJRI, SH, M.M
2 [nip 198107272007012003 — | 2 [P 197610102003121006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1ll/c - | 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN | 4 [JABATAN SEKRETARIS CAMAT
EVALUASI KECAMATAN PAYAKUMBUH _ | |
5 | UNIT KERJA mm_wr wﬂm“?z KEUANGAN, PERENCANAAN DAN | 5 [UNIT KERJA

SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens: Pegawau
- Bt [ %] [ ¥
Q w o u
_.- ‘ _:_ &

w

Sangat  Kurang/ Butah Perbaikan Baik

Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinena Pegawa

e Xurva Ideal ®m Kurva Real




HASIL KERJA . T C L Nh A
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK |  INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI | BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG O
(1) 2) @ 4| (5) (6} (7) (8)
UTAMA ] . _ i .
1 | Terlaksananya penyusunan rencana | Tersusunnya dokumen Kualitas _ Persentase tersusunya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
dan program kerja di Kecamatan perencanaan kegiatan dan dokumen perencanaan Bukti Dukung
Payakumbuh keuangan kecamatan Lrnﬁm”m: dan keuangan Tendentifikasi
m—nnnﬂ_nmﬂm: _ |
2 | Terlaksanya disiplin kerja ASN Terpenuhinya pengelolaan H Kualitas Persentase terpenuhinya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan Kecamatan keuangan yang berbasis akrual pengelolaan keuangan yang Bukti Dukung
Payakumbuh berbasis akrual | Tendentifikasi |
._ 3 |Terlaksananya penyusunan rencana | Tersusunnya dokumen laporan Kualitas Persentase tersusunya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: »
dan program kerja di Kecamatan capaian kinerja dan keuangan dokumcn laporan capaian Bukti Dukung
Payakumbuh kinerja dan kecuangan Tendentifikasi _ ._
4 | Terlaksananya penyusunan rencana | Terpenuhinya pengelolaan Kualitas Persentase terpenuhinya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
dan program kerja di Kecamatan administrasi Kegiatan dan pengelolaan administrasi Bukti Dukung
{ Payakumbuh keuangan | kegiatan dan keuangan _ Ternidentifikasi .
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 _ Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| |- Melakukan perbaikan _..En_mwﬁ::.
2 | Akuntabel B _ L _
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

= —— e e e e e e e e ————— s T —

- Meningkatkan kompetensi diri untuk Enﬂ.mmimmgﬂgmm.: yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

—_a T._E.EG:E

e e —_— == — — e — —r P —————. — e —




PERILAKU KERJA ¥ . | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |

_ww_m_unfmmﬂmrtmnm Pimpinan: | Pimpinan:

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif |

5 [ Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun H_w.am.l_ Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara _

6 | Adaptif
I 1- Cepat menyesuaikan din menghadap: perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas

| s Bertindak proaktif - .

7 | Kolaboratf
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI N
ﬂmﬁhﬁﬁ?ﬂ KINERJA PEGAWAI
BAIK - pie e St A o . — —
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat i Kinerja

RAHMAT FAJRI, SA, M.M

FITRA YOSI, S.Sos
198107272007012003 197610102003121006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

— - g = e — o —— e S . = ae———— m——

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. [ PEGAWAI YANG DINILAI : 3 )
| NAMA . | FITRA YOSI, S.Sos )
I NP . | 198107272007012003 ]
| PANGKAT/GOL RUANG . [ Penata / 111/c | ]
JABATAN . | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN
EVALUASI KECAMATAN PAYAKUMBUH
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
| 2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ' : |
| NAMA . | RAHMAT FAJRI, SH, M.M
| |NIP . 1 197610102003121006 '__
| PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a . = |
JABATAN . | SEKRETARIS CAMAT ]
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA _ T G
NAMA . [WIFRIANTO, S H
NIP T [ - T198101152006041005
| PANGKAT/GOL RUANG | : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN | CAMAT PAYAKUMBUH
| [UNIT KERJA | : | KECAMATAN PAYAKUMBUH
[ 4. [EVALUASIKINERJA "'
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ : [ BAIK
| [ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK |
5. }CATATAN /REKOMENDASI _ =

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024 Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilgj Kinerja

FITRA YOSI, S.Sos :
198107272007012003 197610102003121006



PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

P
Ln
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Sangat Kurang/  Butuh Perbakan Bak Sangat
Kurang Alisconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawau

e Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA EMRIZAL, A Ma.Pd 1 | NAMA RAHMAT FAJRI, SH, M.M

2 | NIP 197108031993031004 2 |NIP 197610102003121006

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / I\V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN SEKRETARIS CAMAT

KECAMATAN PAYAKUMBUH

5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA — xT‘M
I N BALIK

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPA
| YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| _ DUKUNG
(1) (2) (3) _ | (4) l_ (5) (6) (7) - (8) |I\L
UTAMA
1 | Terlaksanya disiplin kenja ASN ,_.qq.mq_a:mmm_,m:u.m Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pemenntahan Kecamatan pengadministrasian surat masuk administrasi surat menyurat Bukti Dukung
Payakumbuh dan surat keluar Tendentifikasi .
2 | Terlaksanya dusiplin kerja ASN Terselenggaranya Kualitas Persentasc terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pemenntahan Kecamatan pengadministrasian dan administrasi inventans Bukti Dukung
Payakumbuh pelaksanaan barang inventaris barang kantor Tendentufikasi
kantor _ pm—
3 | Terlaksanya disiphn kerja ASN Tersclenggaranya penyelesaian Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pumpinan: &
pemenntahan Kecamatan kebutuhan pegawai naik pangkat, penyclesaian administrasi Bukti Dukung
Payakumbuh | berkala dan pensiun pengusulan naik pangkat, Tendentifikasi
berkala dan pensiun. i .
4 | Terlaksanya disiplin kerja ASN Tercapainya disiplin kerja pegawai Kualitas Persentase tercapainya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan Kecamatan L disiplin PNS Bukti Dukung |
o [ Payakumbuh Teridentifikasi
5 | Terlaksananya penyusunan rencana | Menyusun Analisis Jabatan, Kualitas Tersusunnya Analis Jabatan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
dan program kerja di Kecamatan Kebutuhan pegawai di Buktu Dukung
Payakumbuh kecamatan Payakumbuh Teridentifikasi _
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI _uq_a‘ﬁznu

—— E—

1 | Becronicntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Eﬁm.._.:m:“ _lwmﬂ_u__.ﬁn" %
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 1
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

| - Melaksanakan E.mmw dengan jujur mlmzwm::m jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak En:wm_m&m::mhmm: kewenangan jabatan
3 | Kompeten ) _
- zn:mnmrmﬂrmﬂ.ﬂo:,_ﬁnﬁ:mm diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Mcmbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan _.Eu&:mm terbaik r

ez ——=x pr—. e =t i— —

— ——

L — - — - —_— —— e — m———




PERILAKU KERJA - UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
4 | Harmonis _ . - \*
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun hingkungan kerja yang ra:@w_m_.m _ e — .\n*
B Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
| |setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
|- Menjaga rahasia jabatan dan negara |II . _ ]
* - — —_— o |
_ Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi wﬂ.:_un&mﬂ
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

] Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 h Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

'RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI _
TTNHUEA. KINERJA PEGAWAI
BAIK
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

EMRIZAL, A.Ma.Pd
197108031993031004

197610102003121006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

—— e —— —_— - = = —— _——

S e

— _ e me——— -
= — _— e = s —. —_ e e S—

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI Fili: . >
NAMA o . [EMRIZAL, A.Ma.Pd } ]
NIP - | = [197108031993031004 - g
PANGKAT/GOL RUANG | : | Pembina / IV/a
JABATAN - |[KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
o | |KECAMATAN PAYAKUMBUH - |
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2 IEABAT PENILAI KINERJA
NAMA [: [RAHMAT FAJRI, SH, M.M___ |
NIP ] - 1197610102003121006 ]
.PANEKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a -
JABATAN | : [ SEKRETARIS CAMAT -
| UNIT KERJA | . | SEKRETARIAT KECAMATAN PAYAKUMBUH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - 3
NAMA . | WIFRIANTO, S.H - ]
NIP 198101152006041005 -~
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT PAYAKUMBUH
UNIT KERJA ~ | : | KECAMATAN PAYAKUMBUH

F — T —

4. | EVALUASI KINERJA -
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI L BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK ' _ | |
5. | CATATAN/REKOMENDASI _ |
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024 Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
EMRIZAL, A.Ma.Pd RAHMAT FAJRI, SH, M.M

197108031993031004 197610102003121006




’EMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

i =

NO PEGAWAI YANG DINILAI ) [ No | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA [ NELNI EKA FITRI, S.P - [ 1 [NAMA [ WIFRIANTO, S H

2 | NIP 196912242006042003 [ 2 [nip [ 198101152006041005
"3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / ll1/d_ | 3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b _
"4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN | CAMAT PAYAKUMBUH
5 | UNIT KERJA | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | 5 |UNIT KERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK . e ———
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Predikat Kinena Pegawau

s Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8
UTAMA
1 | Menmingkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya penanganan Kualitas Persentase pengaduan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Publik pengaduan masyarakat masyarakat yang Bukti Dukung
terselesaikan Tendentifikasi

Indikator : Persentase Nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat

2 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terpantaunya bencana alam dan | Kualitas Persentasc terpantaunya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
Publik kebakaran bencana alam dan Bukti Dukung
kecbakaran Teridentifikasi

Indikator : Persentase Niai Indeks
Kepuasan Masyarakat

3 | Meningkatnya kualitas kinerja Terlaksananya pembinaan dan Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
Pemenntahan Kecamatan pengawasan ketentraman dan pembinaan dan pengawasan Bukti Dukung
ketertiban umum serta pencegahan ketentraman dan Ketertiban Ternidentifikasi
Indikator : Tercapainya Nilai tindak kriminal di nagan umum
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Payakumbuh __
4 | Meningkatnya kualitas kinerja Terlaksananya pembinaan Linmas Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Kecamatan Nagari dan Kecamatan dalam pembinaan linmas nagan Bukti Dukung
rangka peningkatan patroli siaga dan kecamatan dalam Teridentifikasi
Indikator : Tercapainya Nilai keamanan dan ketertiban umum rangka peningkatan patroli
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan siaga keamanan
Payakumbuh
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

-y, UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[ 3] Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Tﬁ:ﬂ_uﬁmﬁ” &

= =

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
| |- Membangun hingkungan kerja yang kondusif

5| Loval

Ekspektasi Khusus Pimpinan: E.Eﬂﬁﬂb.. S

setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi _umnnmwc.ﬂ. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1

@Am..l_ Ekspektasi Khusus Eaﬁﬁmb“ Pimpinan: &

[ |- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirn Hnnﬂmrmamﬁ_ perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

. 7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada U-mium.mE pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
AR

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= T e i W . —

Pegawai yang Dinilai

NELNI EKA FITRI, S.P
196912242006042003

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

WIFRIANTO, S.H
19810¥152006041005



PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

| 5

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NELNI EKA FITRI, S.P

NIP 196912242006042003 -
PANGKAT/GOL RUANG | . | Penata Tingkat 1/ 111/d B
JABATAN |- [KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN -
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [WIFRIANTO, S.H -
NIP | - 1198101152006041005 _
PANGKAT/GOL RUANG | [ Pembina Tingkat 1/ 1v/b ]
JABATAN CAMAT PAYAKUMBUH _
UNIT KERJA | KECAMATAN PAYAKUMBUH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

BUPATI LIMA PULUH KOTA

| UNIT KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

— — ———

BAIK

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

ik

)

CATATAN/REKOMENDASI

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilai

NELNI EKA FITRI, S.P
196912242006042003

Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

WIFRIANTO, S.H
198101152006041005




PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARDALENI, S Sos 1 | NAMA WIFRIANTO, S.H
i NIP 197303131993032003 2 NIP 198101152006041005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 1l1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN 4 |JABATAN CAMAT PAYAKUMBUH
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PAYAKUMBUH
MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| REALISASI BERDASARKAN i _wmrﬁ.z
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJU
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Tercapainya peran akuf masyarakat Kualitas Perscntase tercapainya 100 % 100 % berdasarkan Punpinan: &
Pemenntahan Nagan nagan dalam peclaksanaan peran aktuf masyarakat Buktu Dukung
pembangunan nagarn dalam pelaksanaan Tendentifikasi
Indikator Jumlah Nagan yang pembangunan
berstatus berkembang dan maju di
Kecamatan Payakumbuh
2 | Meningkatnya pemberdayaan Tercapainya Kerjasama yang baik Kualitas Persentasc tercapainya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
masyarakat nagan antar Pemenntahan Nagan dan kerjasama yang baik antar Buku Dukung
masyarakat dalam melaksanakan pemerintah nagan dan Tendcennfikasi
Indikator Persentase pembangunan masyarakat dalam
Terlaksananya Pemberdayaan mclaksanakan
Masyarakat Nagan pembangunan
3 | Memngkatnya kualitas Kinerja Terlaksananya koordinasi dan kerja Kualitas Persentase terlaksananya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemernntahan Kecamatan sama lintas sektoral dengan koordinasi dan kerja sama Buktu Dukung
pcmernintahan pcemerintahan nagari Teridentifikasi
Indikator Tercapainya Nilai
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Payakumbuh
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

~ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegntas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Kaompeten




hd ]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargat setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kena yang kondusif

Ekspektas: Khusus Pumpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh wdeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi: dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan din menghadap: perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

7 | Kolaboratf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024
Pe r-yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

/

MARDALKNI, S.Sos
197303131993032003

WIFRIANTO, S.H
198104 15200604 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL 2024

PEMERINTAH KAB. LIMAPULUH KOTA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA " MARDALENI, S.Sos
| NIP [197303131993032003
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

UNIT KERJA | SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA j
NAMA [ WIFRIANTO, S.H
NIP [ 19810115200604 1005 -
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN | CAMAT PAYAKUMBUH
UNIT KERJA | : [ KECAMATAN PAYAKUMBUH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO ]
NIP ' B ]
PANGKAT/GOL RUANG ' - ] L
JABATAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

| [UNITKERJA | PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

4. | EVALUASI KINERJA R0y
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK ' )
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK _

5. | CATATAN/REKOMENDAS] :

Koto Baru Simalanggang, 31 Desember 2024

7. Pegawai yang Dinilai

MARDALENI, S.Sos
197303131993032003

Koto Baru Simalanggang, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

WIERIANTO, S.H
198101152006041005




